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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Golfa Senior6w w dalszych

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze
uzywac skrotu nazwy w brzmieniu Stowarzyszenie PSGS.

. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawigzanym dla realizacji

idei i propagowania golfa, przyczyniania si¢ do jego rozwoju a takze
wspierania 0sOb i organizacji podejmujacych takie dzialania. Siedziba
stowarzyszenia jest m. st. Warszawa. Terenem dzialania jest Rzeczpospolita
Polska.

Dla realizadji celéw statutowych stowarzyszenie moze dziala¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢

prawng. Dziatla na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz
niniejszego statutu.

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych

organizacji o podobnych celach.

. Dziatalnoé¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej

cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikow.

7.Stowarzyszenie ma prawo uZywania pieczeci i odznak zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

. Celem Stowarzyszenia jest:

a) promocja i popieranie rozwoju golfa w Polsce,

b) dziatalnie na rzecz rozwoju golfa seniorow,

) organizowanie zaje¢ sportowych dla czlonkéw kluboéw golfowych
zrzeszonych w Polskim Zwiazku Golfa, majacych statut seniora w
rozumieniu niniejszego statutu,

d) reprezentacja interesow seniorow w stosunku do innych organizacji
zwigzanych z golfem.

. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a) Organizowanie rozgrywek dla senioréw,
b) Wspolpraca z osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,
¢) Opiniowanie projektéow golfowych.

_Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, jednak dochéd z dziatalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celow



statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy jego
czionkow.

ROZDZIAE 111
CZEONKOWIE - PRAWA [ OBOWIAZKI

1. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna
moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
c) honorowych.
3. Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra:
a) jest seniorem w rozumieniu niniejszego statutu,
b) zlozy deklaracje czlonkowska na pismie,

4. Cztonkiem zwyczajnym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowg, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Czlonkiem wspierajacym staje sie po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaty Zarzadu.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w dzialalnosé i rozwéj Stowarzyszenia.

8. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek
10 cztonkéw Stowarzyszenia.

9. Czltonkowie zwyczajni posiadajg glos stanowigcy na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkoéw, oraz maja prawo maja prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz
Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majgtku i wszelkich form dziatalnosci
Stowarzyszenia, -

¢) udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

10. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszema

c) regularnego oplacania skladek.

11. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie
zZwyczajni.

12. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwal wiadz Stowarzyszenia.

13. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.




14. Utrata czltonkostwa nastepuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji zlozonej na rece Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad na pisemny wniosek trzech czlonkéw

Stowarzyszenia:

e z powodu lamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wiadz
Stowarzyszenia, :

e z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach
Stowarzyszenia,

e z powodu nie placenia sktadek za okres pot roku,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) émierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
15. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw stowarzyszenia
lub pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkow
jest ostateczna.
16. Seniorem wedlug niniejszego statutu staja si¢ kobiety od roku kalendarzowego
w ktorym ukoriczg 50 lat , a mezczyzni od roku kalendarzowego w ktérym
osiaggna wiek 55 lat .

ROZDZIAL IV
WLEADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wladz:

a) Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery
lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wiekszoscig glosow,

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg te samg funkcje w
dany organie wiadzy Stowarzyszenia pelni¢ nie diuzej niz przez dwie
kadencje.

. Uchwaly wszystkich wiladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig
gltosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
glosowani, chyba ze inne postanowienia statutu stanowia inaczej.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. W
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz
zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata
przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw listem poleconym lub za posrednictwem

W



nosnikow elektronicznych, o ile czlonek wyrazit zgode na ten tryb
powiadamiania , podajac jednoczesnie do wiadomosci Zarzadu swoj adres e-
mail, na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonk6w moze si¢ odby¢ w kazdym
czasie. Jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest prawomocne o ile jego czlonkowie
dostali zawiadomienie listami poleconymi lub za posrednictwem nognikow
elektronicznych , wystanymi na co najmniej 14 dni przed jego terminem , ze
wskazaniem porzadku obrad , terminu i miejsca Walnego Zgromadzenia.

W przypadku zmian Statutu w zawiadomieniu przedstawia sie proponowane
zmiany.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia ( za wyjatkiem uchwat w sprawach
dotyczacych zmian statutu i rozwigzania Stowarzyszenia )  zapadaja
bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie lub w drugim terminie ,
ktory ma miejsce 30 minut po pierwszym , bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonkéw , o ile drugi termin podany byt w zawiadomieniu.

Glosowanie jest jawne wyjatkiem spraw personalnych ktérych glosowanie jest
tajne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gléwnych kierunkéw dziatania i I‘OZWO}H Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybér i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie ustepujgcemu Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan =z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

j) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jego wladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz
stowarzyszenia.

10. Zarzad jest powolany do kierowania calg dzialalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, reprezentuje
Stowarzyszenia na zewnatrz.

11. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 oséb w tym prezesa oraz dwoch wiceprezesow.
Prezesa i wiceprezeséw wybiera Zarzad sposrod swoich czionkow.



12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwoluje prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu nalezg:

a) realizacja cel6w Stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw,

c) sporzadzanie planéw pracy i budzety,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

€) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewngtrz,

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,

h) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw.

14. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad
dzialalnoscig Stowarzyszenia.

15. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy
oraz sekretarza.

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) skladanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw,

€) prawo wystapienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia
Czlonkow oraz zebrania Zarzadu, _

d) skiadanie wnioskéw o absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow.,

17.5ad Kolezenski sktada sie z przewodniczacego, zastepcy, sekretarza oraz
cztonkow.

18. Czlonkowie Sadu Kolezeriskiego nie moga petnié funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

19. Orzeczenia Sadu Kolezeniskiego zapadaja w petnym skladzie.

20. Kompetencje Sadu Kolezenskiego:

a) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez
cztonkow Stowarzyszenia,

b) rozstrzyganie spor6w pomiedzy czlonkami a wladzami Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnogci na Walnym Zgromadzeniu
Czionkow.

21. Sad Kolezenski zbiera sie na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia i
ustosunkowuje si¢ do jego wniosku w terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac.
Postepowanie zamyka wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkow. _

22 Stronom  sporu przystuguje prawo odwolania od orzeczenia Sadu
Kolezenskiego do Walnego Zgromadzenia Czlonkéw.

23. Sad Kolezeriski moze naktada¢ nastepujace kary:

a) Upomnienia,
b) Nagany, _
¢) zawieszenie w prawach czlonka na okres od roku do dwéch.



24. W razie gdy sklad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji uzupelnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptadji,
ktorej dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym
trybie mozna powotac nie wigcej niz polowe skladu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

- Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkéw, zapisow,

c) dotacji i ofiarnosci publicznej,

d) wplywoéw z wiasnej dziatalnosci statutowej,
e) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej.

- Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie

Stowarzyszenia.

- Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiazujgcymi

przepisami.

- Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

- Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania oswiadczen woli,

W tym w szczegOlnosci w sprawach majatkowych wymagane jest laczne
wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu.

ROZDZIAEL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

.Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu

Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowana
wiekszoscig glosow - (2/3), przy obecnosci co najmniej potlowy uprawnionych
do glosowania.

- Podejmujagc uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie

Czlonkéw okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

- W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja

przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.



