STATUT POLSKIEGO STOWARZYSZENIA GOLFA SENIOROW

TEKST JEDNOLITY
WEDLUG STANU NA DZIEN 14 LISTOPADA 2024 ROKU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwe: Polskie Stowarzyszenie Golfa Seniorow w dalszych postanowieniach
statutu zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniu
Stowarzyszenie PSGS.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem o0sob fizycznych, zawigzanym dla realizacji idei i propagowania
golfa, przyczyniania si¢ do jego rozwoju a takze wspierania 0sob i organizacji podejmujacych takie
dziatania. Siedzibg stowarzyszenia jest Krakow. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska.
Dla realizacji celéow statutowych stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw z
poszanowaniem tamtejszego prawa.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawna. Dziata na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001,
Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest:
a) promocja i popieranie rozwoju golfa w Polsce,
b) dzialalnie na rzecz rozwoju golfa seniorow,
C) organizowanie zaje¢ sportowych dla cztonkow klubow golfowych zrzeszonych w Polskim
Zwigzku Golfa, majacych statut seniora w rozumieniu niniejszego statutu,
d) reprezentacja interesow senioréw w stosunku do innych organizacji zwigzanych z golfem.
Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) Organizowanie rozgrywek dla seniorow,
b) Wspotpraca z osobami oraz instytucjami o podobnych celach dziatania,
c) Opiniowanie projektow golfowych.
d) Tworzenie sekcji tematycznych
e) organizowanie turniejow golfowych w ramach Europejskiego Stowarzyszenia Golfa
Seniorow ESGA (European Senior Golf Association) oraz Europejskiego Stowarzyszenia
Golfa Seniorek ESLGA (European Senior Ladies’ Golf Association).
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, jednak dochod z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na
realizacje celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkow.



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

10.

11.

12.

13.
14.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.
Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) jest seniorem w rozumieniu niniejszego statutu,

b) ztozy deklaracje cztonkowska na pismie,
Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad w
dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10 cztonkéw
Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni posiadaja gtos stanowiacy na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw 0raz maja
prawo do:

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

C) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.
Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, ani
prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu, moga jednak bra¢ udziat z gtlosem doradczym w Walnym
Zgromadzeniu, poza tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszeria.
Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b) wykluczenia przez Zarzad na pisemny wniosek trzech cztonkow Stowarzyszenia:

» zpowodu famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz Stowarzyszenia,
* zpowodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,

€) zpowodu nieplacenia sktadek za okres 1 roku,

d) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

e) S$mierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.



15. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow stowarzyszenia lub pozbawienia
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkow.
Uchwata walnego zgromadzenia cztonkow jest ostateczna.

16. Seniorem wedhug niniejszego statutu staja si¢ kobiety i m¢zczyzni z datg ukonczenia 50 lat.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Witadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzad,

¢) Komisja Rewizyjna,

d) Sad Kolezenski.

2. Kadencja wtadz:

a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscia glosow,

b) Czlonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia mogg t¢ sama funkcj¢ w danym organie
wiladzy Stowarzyszenia pelni¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje.

3. Uchwaly Walnego Zgromadzenia (za wyjatkiem uchwal w sprawach dotyczacych zmian statutu i
rozwiazania Stowarzyszenia) zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gtos6w w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gltosowania w pierwszym terminie lub bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkéw w drugim terminie, ktory ma miejsce 30 minut po pierwszym, o ile drugi termin
podany byt w zawiadomieniu, chyba Ze inne postanowienia Statutu stanowia inaczej. Uchwaly
pozostatych wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do glosowani, chyba ze inne postanowienia Statutu
stanowig inacze;j.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym - czionkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwyczajne jest zwolywane kazdego roku przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow listem
poleconym lub za posrednictwem nos$nikow elektronicznych, o ile cztonek wyrazil zgode na ten
tryb powiadamiania , podajac jednoczes$nie do wiadomosci Zarzadu swoj adres email, wystanym na
co najmniej 14 dni przed terminem zgromadzenia.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest zwotywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
1/3 ogodlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

8. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia jest prawomocne, o ile do wszystkich jego cztonkow zostato
wystane zawiadomienie listami poleconymi lub za posrednictwem nos$nikow elektronicznych na co
najmniej 14 dni przed jego terminem, ze wskazaniem porzadku obrad, terminéw i miejsca Walnego
Zgromadzenia. W przypadku zmian Statutu w zawiadomieniu przedstawia si¢ proponowane
zmiany. Gltosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,



b) uchwalania zmian statutu,

C) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie ustepujacemu Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéow Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

K) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

9a. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ przeprowadzone:

1) w formie wylacznie stacjonarnej,

2) w formie wytacznie online,

3) w formie hybrydowej, tj. cze$ciowo stacjonarnie i czg§ciowo online.

9b. O sposobie przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia decyduje Zarzad.
9c. Walne Zgromadzenie prowadzone w formie online lub hybrydowej prowadzone jest za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej wskazanych przez Zarzad i obejmuje w szczegolnosci:

1) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczacych w
Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktorej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad,
przebywajac w innym miejscu niz miejsce obrad, i

2) wykonywanie prawa glosu w toku Walnego Zgromadzenia.

9d. Cztonek Stowarzyszenia uczestniczacy online w Walnym Zgromadzeniu jest zobowiazany do

polaczenia si¢ przez poprzez komunikator wskazany przez Zarzad z zastosowaniem transmisji audio i

video.

9e. Glosowania jawne i tajne w toku Walnego Zgromadzenia w formie online lub hybrydowej (dotyczy

Cztonkow uczestniczacych online) przeprowadzane sa za pomocg oprogramowania wskazanego przez

Zarzad.

10. Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnoScig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

11. Zarzad sktada si¢ z 3 do 7 os6b w tym prezesa oraz dwdch wiceprezesow. Prezesa i wiceprezesow
wybiera Zarzad spo$rod swoich czionkow.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow stowarzyszenia,

b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

C) sporzadzanie planow pracy i budzetu,

d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

f) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

h) przyjmowanie i skre§lanie cztonkow.



13a. Do posiedzen Zarzadu i podejmowania przez Zarzad uchwal stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia ust. 9a — 9e, przy czym o formie prowadzenia posiedzenia i glosowania oraz o
wykorzystywanym komunikatorze decyduje Prezes.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,

Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 0s6b w tym przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,

b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz

zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskow o absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

e) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.
Sad Kolezenski sktada si¢ z przewodniczacego, zastepcy, sekretarza oraz czionkow.
Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga petni¢ funkcji w innych wtadzach Stowarzyszenia.
Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja w pelnym sktadzie.
Kompetencje Sadu Kolezenskiego:

a) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem statutu przez cztonkow Stowarzyszenia,

b) rozstrzyganie sporow pomie¢dzy cztonkami a wiladzami Stowarzyszenia, sktadanie

sprawozdan ze swojej dziatalnos$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Sad Kolezenski zbiera si¢ na pisemny wniosek cztonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego
wniosku w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac. Postegpowanie zamyka wydaniem orzeczenia,
ktére podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow.
Stronom sporu przystuguje prawo odwotania od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow.
Sad Kolezenski moze naktada¢ nastepujace kary:

a) Upomnienia,

b) Nagany,

C) zawieszenie w prawach cztonka na okres od roku do dwoch.
W razie gdy sklad wiladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

1.

2.
3.
4.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) darowizn, spadkow, zapisow,
c) dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) wplywow z whasnej dziatalnosci statutowe;j,
e) dochodow z dziatalnosci gospodarczej, o ile Stowarzyszenie bedzie prowadzito dziatalnosé
gospodarcza.
Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



5. Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania oswiadczen woli, w tym w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane jest taczne wspotdziatanie dwoch cztonkow
Zarzadu.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwal¢ w sprawie zmiany statutu oraz uchwatg¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wickszo$cig glosow - (2/3), przy obecnosci co hajmniej
polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.



